Gratificación de diciembre 2026 — cálculo y carta
1. Cálculo
	Trabajador(a)
	

	DNI
	

	Remuneración computable vigente al 30 de noviembre de 2026
	S/

	Meses calendario completos trabajados de julio a diciembre
	de 6

	Gratificación = remuneración × meses ÷ 6
	S/ 

	Se paga hasta
	15 de diciembre de 2026



Además, el empleador abona como bonificación extraordinaria los aportes que ya no paga por la gratificación (Ley 30334, art. 3).
Ejemplo: S/ 2,400 de remuneración, trabajaste de agosto a diciembre (5 meses completos) — 2,400 × 5 ÷ 6 = S/ 2,000.
[Ciudad], [día] de [mes] de 2026
Señores
[Razón social del empleador]
Atención: Recursos Humanos
Presente.-
Asunto: Pago de la gratificación por Navidad 2026
De mi consideración:
Yo, [nombre completo], identificado(a) con DNI n.º [número], trabajador(a) de su empresa en el cargo de [cargo], solicito el pago de mi gratificación por Navidad 2026, por S/ ____________, según el cálculo adjunto y la Ley 27735, que dispone su pago en la primera quincena de diciembre.
Atentamente,
________________________
[Nombre completo]
DNI [número]
Cargo de recepción
Recibido por: ________________________
Fecha y hora: ________________
